Перечень типовых ошибок при разработке проекта КД

Основные ошибки в процедуре проведения коллективных переговоров по заключению коллективного договора, 
а также в порядке контроля исполнения положений коллективного договора:
 
- отсутствие контроля за выполнением коллективного договора в учреждении;

- неознакомление работодателем работников с коллективным договором при приеме на работу под роспись;

-  отсутствие комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора, заключения коллективного договора и внесения дополнений и изменений в его содержание;

- не соблюдение гарантий, установленная ст.39 ТК РФ (освобождения от основной работы с сохранением среднего заработка лиц, участвующих в коллективных переговорах на срок, определённый соглашением сторон), в основном – сторонами не принято никакого решения по этому вопросу;

- нарушение срока действия коллективного договора;

- несоблюдение работодателем обязанности по его регистрации, в т. ч. представление на регистрацию с нарушением срока;

- несоблюдение порядка начала и ведения коллективных переговоров. Зачастую ни работники, ни работодатели, этот порядок не знают;

- коллективные договоры содержат положения, ограничивающие права или снижающие уровень гарантий работников по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Эти положения в основном выявлены в приложениях к коллективному договору.

 «О типовых ошибках при разработке проекта коллективного договора». 

	№
п/п
	 
Типовая ошибка
	 
Норма законодательства

	1.
	Сроки действия коллективного договора.
	Статья 43 ТК РФ:

Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного коллективным договором.

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.

 

	2.
	Федеральный закон от 01.03.1992 г. № 2490-1-ФЗ «О коллективных договорах и соглашениях».
	Часть вторая (раздел II «Социальное партнерство в сфере труда») ТК РФ.

	3.
	Федеральный закон от 23.11.1995 г. № 175-ФЗ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров».
	Часть пятая (раздел XIII, глава 61 «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров») ТК РФ.

	4.
	Постановление Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».
	Приказ Минобрнауки Российской Федерации от 24.12.2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

	5.
	"Соглашение о минимальной заработной плате в Свердловской области"

(Заключено в г. Екатеринбурге 28.08.2007)

 
	Дополнительное Соглашение к Соглашению от 26.06.2013 г. № 32 "О минимальной заработной плате в Свердловской области" от 30.05.2012 № 29.

 

	6.
	Предусматривается при заключении трудового договора впервые оформление трудовой книжки за счет средств работника

Пример:

«При поступлении на работу работник трудовую книжку, оформленную в установленном порядке, а если поступает на работу впервые – трудовая книжка оформляется организацией за счет работника…».
	Ст. 65 ТК РФ:

При заключении трудового договора впервые рудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица 9с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

	7.
	Устанавливается обязанность представления лицами, принимаемыми на работу, документа, не предусмотренного ст. 65 Трудового кодекса Российской Федерации

Пример:

«При поступлении на работу работник предоставляет: - трудовую книжку, оформленную в установленном порядке, а если поступает на работу впервые – справку о последнем занятии, выданную по месту жительства соответствующей жилищно-коммунальной организации;

-паспорт;

-свидетельство о поставке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН);

-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.
	Ст. 65 ТК РФ:

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

-документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральными органами исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иными федеральными законами не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

	8.
	Предусматривается условие об объявлении приказа о приеме на работу работнику в трёхдневный срок со дня подписания трудового договора.
	Ст. 68 ТК РФ:

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения).

	9.
	Предусматривается продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем менее трех календарных дней (или не устанавливается совсем).
	Ст. 119 ТК РФ:

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка и который не может быть менее трех календарных дней.

	10.
	Предусматривается установление очередности предоставления отпусков «администрацией с учетом производственной необходимостью и, по возможности, пожеланий работников».
	Ст. 123 ТК РФ:

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации…».

	11.
	Предусматривается составление графика отпусков «не позднее 1 апреля текущего года (февраля следующего и др.)».
	Ст. 123 ТК РФ:

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно. График отпусков утверждается не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

	12.
	Перенесение или продление отпуска:

«Ежегодный оплачиваемый отпуск в случаях, указанных в статье 124  ТК РФ, продлевается на период, когда работник был «на больничном листе» или на тот период, в котором была задержка оплаты отпуска».
	Статья 124 ТК РФ.

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

временной нетрудоспособности работника;

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

	13.
	Переводы сроком до 1 месяца:

«В связи с производственной необходимость работник может быть переведен сроком до 1 месяца на иную должность без его согласия».
	Статья 72.2 ТК РФ:

По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий.

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части второй настоящей статьи. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.

	14.
	Предусматривается выплата заработной платы за время отпуска «не позднее, чем за один день до начала отпуска».
	Ст. 136 ТК РФ:

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

	15.
	Не установлены периодичность и конкретные дни (даты) выплаты заработной платы.

Характерные ошибка:

-выплата заработной платы 1 раз в месяц с согласия работника;

-установление конкретных дней выплаты заработной платы финансовым учреждением;

-установление выплаты заработной платы не реже, чем каждые полмесяца, без указания конкретных дат;

-установление выплаты заработной платы в сроки «с» «по» (например, «Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца – с 10 по 15 число и с 20 по 25 число»).
	Ст. 136 ТК РФ:

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договорам, трудовым договором. Формулировки «с», «по», «до» и т.д. законодательством не предусмотрены.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

	16.
	Предусматривается выплата денежной компенсации за задержку заработной платы:

- при наличии вины работодателя;

- при задолженности по заработной плате более 15 дней.
	Ст. 236 Трудового кодекса Российской Федерации:

Материальная ответственность работодателя за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договорам или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

	17.
	Выплаты увольняющимся работникам:

«Заработная плата и компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника выплачивается в ближайший день, установленный для выплаты заработной платы». 
	Статья 80 ТК РФ:

В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.

	18.
	Устанавливаются не предусмотренные законодательством дисциплинарные взыскания («строгий выговор», «перевод на нижеоплачиваемую работу на срок до трех месяцев или на низшую должность на тот же срок», «предоставление отпуска только в осеннее - зимний период», «снижение или не предоставление дней дополнительного оплачиваемого отпуска», «лишение выплат, стимулирующего характера» и т.д.).
	Ст. 192 ТК РФ:

За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1)    замечание;

2)    выговор;

3)    увольнение по соответствующим основаниям.

Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (часть пятая ст. 189 настоящего Кодекса) для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные взыскания. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине.


 

 

